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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO RIAPERTURA termini bando selezione personale
interno/esterno per il reclutamento di Esperti per percorsi di orientamento, formazione €
potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e multilinguistiche nelle
scuole statali (D.M. 65/2023) Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado a. s
2024/2025. (Linea di intervento A e B)

Titolo progetto: “NUOVE FRONTIERE DELLA DIDATTICA”

CODICE PROGETTO M4C113.1-2023-1143 P-30593
CUP: H84D23002200006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R.275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.

mm. ii.;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;




VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del
19 aprile 2018;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti
(UE) n.1296/2013, n.1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n.

1316/2013, n.223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia
per la rendicontazione della spesa sociale;

la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla
promozione della parita tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione
nel campo della scienza, della tecnologia, dell’'ingegneria e della matematica
(STEM);

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre
2022;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi -
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto- legge n. 80 del 2021 - Indicazioni
attuative;

il decreto MIM 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componentel — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”;

I’Allegato 1 al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinata a
guesta Istituzione scolastica per I'importo di € 76.629,97;

le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dal Ministero
dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi;

il progetto “NUOVE FRONTIERE DELLA DIDATTICA” CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

1143 P-30593- CUP H84D23002200006 finanziato dall’Unione Europea;
I’Accordo di concessione sottoscritto dal Dirigente scolastico e dall’Unita di Missione,
prot. n. 21904 del 18/02/2024;

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n.

3367/IV5 del 18/04/2024;

il provvedimento dirigenziale prot. n. 3738 del 07/012/2024 relativo alla nomina RUP del

Progetto autorizzato;

il proprio decreto prot. n.3740 del 07/012/2024 per I'avvio delle procedure di selezione

inerenti le figure necessarie alla realizzazione del progetto;
I’avviso pubblico prot. n. 3753 del 7/12/2024 per il reclutamento del personale interno ed esterno;

TENUTO CONTO che tra il personale interno/esterno non & pervenuta alcuna candidatura;

CONSIDERATO che per motivi tecnici non & stato possibile procedere all’acquisto su MEPA dei servizi necessari alla data
del 20.12.2024;

RILEVATA

la necessita di individuare tra il personale interno le figure di esperto e tutor necessarie
all’attuazione del progetto in oggetto:

Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti

Tipo di Durata Numero Personale | Destinatari Compenso Requisiti di
modulo di di orario accesso
formativo clascuna | edizioni
edizione

Percorsi di 19 7 7 Esperti Alunni ESPERTO:
formazione per Secondaria Esperto:79,00 | laurea in lingua
i di ori €/h e letterature
! ' pr:jmo straniere —

otenziamento rado i i
P g Tutor: 34,00¢/h | docenti di
delle madrelingua
competenze

linguistiche
degli
studenti
Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per
docenti
Tipo di modulo | Durata di | Numero Personale | Destinatari Compenso Requisiti di
formativo ciascuna di orario accesso

edizione Edizioni
Corso di Essere docente
formazione di .
N o madrelingua o
finalizzato al 24 1 1 esperto | Docenti di ogni Esperto: Laurea magistrale
conseguimento formatore | ordine e gradg 122,00 o vecchio
di ‘ dell'Istituto €/h ordinamento in
un livello di lingua
preparazione inglese
della
certificazione
inglese B2
Corso di Laurea
formazione 1 esperto | Docenti di Esperto: Specialistica
annuale in 25 1 formatore | scuola 122,00 Magistrale in
metodologi primaria €/h Lingua inglese
a content in e possesso
and di
language competenze
integrated documentate
learning (CLIL) sulla
metodologia
CLIL




Gli Esperti progetteranno ed erogheranno interventi didattici finalizzati al conseguimento degli
obiettivi dei corsi; collaboreranno con i Gruppi di lavoro per attivita di monitoraggio delle azioni,
rilevazione degli impatti sul piano della qualita dell'apprendimento/maturazione delle competenze dei
destinatari, forniranno elementi utili sulla base dei quali possano essere elaborate proposte di
aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e
valutazione.

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati o enti di formazione abilitati al rilascio di
certificazioni (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

v

v
v

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione; non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I’esercizio dell’incarico;

siano in possesso dei requisiti di accesso previsti nel precedente Articolo 1 del
presente Avviso

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta
nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione
La selezione sara effettuata, da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico,
tramite l'attribuzione dei punteggi secondo la tabella di valutazione sotto riportata:

ESPERTI

Voce | TITOLI CULTURALI CRITERI Punteggio
DI VALUTAZIONE Massimo

Al Laurea specifica quinquennale o finoa 90 = 10 punti Punti 15

vecchio ordinamento attinente al | da 91 a 110 = 15 punti
progetto

A.2 tematiche del progetto Punti 15

Master  Universitari  attinenti  alle| di primo livello

Di secondo livello

si valutano max 3
titoli(max. p. 5)




A3 ECDL - EIPASS e Punti 9

Certificazione Informatiche similari: si valutano
max 3 titoli (Max p.
3)
A4 Certificazione lingua inglese C1 Punti 10
A5 Corsi di formazione sulle PUNTI 5 PER MAX 3 | Punti 15
nuove competenze e nuovi TITOLI
linguaggi:
. Pratiche e strumenti digitali
. Metodologie CLIL
VOCE ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX CRITERI DI Punteggio
40 PUNTI) VALUTAZIONE Massimo
B.1 Per ogni esperienza lavorativa | Punti 5 per

extracurriculare in attivita coerente | ogni Progetto

con I'ambito disciplinare del progetto,

in qualita Esperto in precedenti | si valutano massimo 4 Punti 20
esperienze (PON, POR, FESR e progetti | Progetti
autorizzati dal MIM)

B.2 Per ogni esperienza lavorativa | Punti 2 per
extracurriculare in attivita coerente | ogni Progetto Punti 10
con I'ambito disciplinare del progetto, — .
in qualita Tutor/Valutatore in| S valut?no massimo 5
precedenti esperienze (PON, POR, FESR Progetti
e progetti autorizzati dal MIM)

B.3 Docenze in corsi di| Punti 2 per ogni corso Punti 10
formazione/aggiornamento sui temi del
modulo formativo del bando si valutano massimo 5

corsi

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico sara svolta presumibilmente a partire dal mese di
Febbraio 2024 e fino al 15 Maggio 2025.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Per lincarico di Esperto della linea di intervento A sara corrisposto il compenso di i
€ 79,00/0ora (settantanove euro/00) inteso come importo omnicomprensivo, al lordo
degli oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e dell’Amministrazione.
2. Per l'incarico di Esperto della linea di intervento B sara corrisposto il compenso di i
€ 122,00/ora (centoventidue euro/00) inteso come importo omnicomprensivo, al
lordo degli oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e dell’Amministrazione.
Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni
effettivamente rese, a conclusione delle attivita progettuali e ad effettiva erogazione del
finanziamento del presente Programma PNRR e che pertanto nessuna responsabilita in merito
puo essere attribuita alla scuola. L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’l.C. “Alvaro - Megali”
di Melito di Porto Salvo (RC) dovranno pervenire secondo uno dei seguenti mezzi:

» amano presso gli Uffici di Segreteria;

» tramite Pec all’indirizzo: rcic841003 @ pec.istruzione.it con oggetto:
“Candidatura ESPERTI MULTILINGUISMO (D.M. 65/2023)”;
Le candidature dovranno pervenire al protocollo Istituto Comprensivo “Alvaro - Megali”
di Melito di Porto Salvo (RC) entro il 24 /01/2025.




La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

e curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura;

o fotocopia del documento di identita in corso di validita;

e scheda di autovalutazione e dichiarazione di veridicita (allegato B);

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del

contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale
lettera di incarico e/o del c o ntr att o sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione sara nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione procedera alla valutazione delle
domande pervenute e all’assegnazione del punteggio, secondo i criteri di selezione
riportati all’art. 3, provvedendo a stipulare una graduatoria sulla cui base si
procedera alla proposta di aggiudicazione dell’incarico.

4. La procedura comparativa si concludera con l'attribuzione di un punteggio e
con la formazione di una graduatoria finale tra i vari candidati.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti
procedure:

. ricognizione del personale interno all’lIstituzione scolastica;
. personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime);
. ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti precedenti, personale di altra

Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno.
La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.

Articolo 9 — Conferimento dell’incarico

In conferimento all’individuazione dell’assegnatario dell’incarico, il Dirigente Scolastico
provvedera alla stipula del contratto.
A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane di eta.
Al termine della selezione sara predisposta la graduatoria degli aspiranti al conferimento
dell’incarico, che sara pubblicata all’Albo online e sul sito internet dell’lstituto. Avverso tale
graduatoria & ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. In assenza di ricorsi
la graduatoria sara ritenuta definitiva.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura, purché

pienamente rispondente alle esigenze progettuali.



Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & l'lstituto Comprensivo “C. Alvaro -P. Megali” di Melito di
Porto Salvo (RC), al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all’indirizzo PEC: rcic841003@pec.istruzione.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di
cui & investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le
fasi della procedura per la selezione diincarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto
previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt.15 e ss. del Regolamento
(UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga
in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.
79 del Regolamento medesimo.



Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura e la Dott.ssa Concetta Sinicropi, in qualita di Dirigente Scolastica.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica nonché nella

sezione dedicata e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D. Lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Si allega al presente avviso:
v'  ALLEGATO A Domanda di partecipazione esperti/ tutor
v ALLEGATO B Scheda di autovalutazione e dichiarazione di veridicita Esperti/tutor

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Concetta Sinicropi
(firma digitale)



ALLEGATO A ESPERTI

Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. “Alvaro - Megali

Melito di Porto Salvo (R.C.)

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione Europea —Mlissione 4:
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/20203)

Titolo progetto: “NUOVE FRONTIERE DELLA DIDATTICA”

CODICE PROGETTO MA4C113.1-2023-1143 P-30593

CUP:

H84D23002200006

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla selezione di esperti relativi al PNRR - Missione 4:
[struzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Scuola secondaria di
primo grado a.s. 2024/2025

Nome

Coghome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale/P.IVA

Indirizzo di Residenza

Telefono fisso/Cell.

Indirizzo e-mail

PEC

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto
E DICHIARA

Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di:

Linea di Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per

studentesse e studenti

Tipo di modulo Durata di Numero di| Personale Scelta del| Destinatari
formativo ciascuna Edizioni candidato

edizione
Percorsi di | 19 7 7 Esperti 0 Alunni

formazione per |l
potenziamento delle
competenze
linguistiche
studenti

degli

Secondaria di
primo grado




LINEA DI INTERVENTO B

Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia
per docenti
Tipo di modulo | Durata di | Numero di| Personale Destinatari Scelta del
formativo ciascuna Edizioni candidato
edizione
Corso di
formazione
finalizzato al
conseguimento di . .
g. .| 30 1 1 esperto Docenti di
un livello di . .
. formatore ogni ordine e
preparazione della D
. grado
certificazione
inglese B2
Corso di
formaTiope 1 esperto Docenti di
annuale in Ia
. 30 1 formatore Scuo
metodologia Secondaria di
content and primo grado
language D
integrated
learning (CLIL)

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni
previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di:

O o oo o

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;
aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

di possedere titoli e competenze specifiche piu adeguate a trattare i percorsi formativi
scelti.
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Informativa sulla privacy

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

a

Luogo e Data,

Si informa che [IIstituto Comprensivo “C. Alvaro - P. Megali”, in qualita di Scuola
assegnataria di Fondi relativi al progetto PNRR: Istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/20203)

In applicazione del Regolamento UE n. 679/16, i dati personali sono trattati in modo lecito,
secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente
allambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti
incaricati del trattamento.

Titolare del Trattamento dei dati & rappresentato dal Dirigente Scolastico, quale
Rappresentante Legale dell’Istituto.

| dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi
alla gestione dell’lstituzione scolastica.

I dati in nessun caso vengono trasmessi a soggetti privati senza il preventivo consenso
scritto dell’interessato/a.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti
definiti dall’art. 15 Regolamento UE n. 679/16.

Il sottoscritto , ricevuta l'informativa di
cui agli art. 13 e 14 Regolamento UE n. 679/16, esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del
Regolamento UE n. 679/16 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Li Firma

1. scheda di autovalutazione (allegato B);

N

curriculum vitae in formato europeo;
fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

98]

Firma
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ALLEGATO B esperti

Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. “C. Alvaro - P. Megali”
Melito di Porto Salvo (R.C.)

Nome

Cognome

Luogo e data di nascita

Nazionalita

Codice fiscale/P.IVA

Indirizzo di Residenza

Telefono fisso/Cell.

Indirizzo e-mail

PEC
Tabella di valutazione ESPERTI
Titoli valutabili Condizioni e Punteggio Auto- Valutazione della
punteggi massimo dichiarazione Commissione
Titoli culturali e professionali
A.1 |Laurea specifica quinquennalelfino a 90 =
o vecchio ordinamento |10 punti
attinente al progetto da 91 a 110 Max 15 punti
=15punti
Master Universitari attinenti
A.2 [alle tematiche del progetto di primo livello
Di secondo| Max 15 punti
livello
si valutano
max 3 titoli
(max. p. 5)
A.3 ECDL - EIPASS
Certificazione Informatiche e similari: si| Max 9 punti
valutano max
3 titoli (Max p.
3)
A.4 |Certificazione lingua inglese C1|Max 10 Max 10 punti
A.5 |Corsi di formazione sulle |PUNTI5 PER
nuove competenze e nuovi |[MAX 3 TITOLI Max 15 punti
linguaggi:
. Pratiche e
strumenti digitali
. Metodologie CLIL

12




Esperienze professionali

13

B.1 |Per ogni esperienza [Punti 5  per
lavorativa extracurriculare in |ogni Progetto Max 20 punti
attivita coerente con I'ambito
disciplinare del progetto, in
qualita Esperto in precedenti si
esperienze (PON, POR, FESR valutano
e progetti autorizzati dal massimo
MIM) 4 Progetti

B.2 |Per ogni esperienza lavorativalPunti 2  per
extracurriculare in attivitajogni Progetto Max 10 punti
coerente con I'ambito|—
disciplinare del progetto, in/>
qualita  Tutor/Valutatore invalutjcmo
precedenti esperienze (PON,mass'mo.

POR, FESR e progetti 5 Progetti
autorizzati
dal MIM)

B.3 |Docenze in corsi diPunti 2 per
formazione/aggiornamento suiogni corso Max 10 punti
temi del modulo formativo del
bando si valutano

massimo 5
corsi
Luogo e data Firma




ALLEGATO B esperti

Al Dirigente Scolastico
Dell’l.C. “C. Alvaro - P. Megali”
Melito di Porto Salvo (R.C.)

DICHIARAZIONE di
Veridicita e conferma dei dati inseriti

Il sottoscritto/a

nato/a a

prov. il e residente in

prov. via N°

consapevole della responsabilita in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000,

ATTESTA

La VERIDICITA e I' ESATTEZZA dei dati inseriti nella documentazione relativa alla Candidatura
per la selezione di ESPERTI RELATIVI A PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI, DI INNOVAZIONE E MULTILINGUISTICHE
NELLE SCUOLE STATALI (D.M. 65/2023) — SCUOLA INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI
PRIMO GRADO

- Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143 P-30593
DICHIARA

altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Dlgs 196/2003, che i dati raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Si allega copia di documento di identita in corso di validita.

Luogo e Data,

Firma
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