
ALLEGATO 2 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE  

PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL REPERIMENTO DI TUTOR 

AVVISO di selezione riservato al Personale Docente interno all’Istituto con contratto a tempo indeterminato, per il 

reclutamento di Docenti tutor e valutatore, ai fini dello svolgimento di moduli formativi destinati agli alunni della 

Scuola Primaria nell’ambito del progetto “IMPARARE AD IMPARARE” - Agenda Sud seconda annualità. Fondi 

Strutturali Europei “Scuole e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023, Avviso prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda Sud” 

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-143  

CUP:H84D25000530007 

 

Al Dirigente Scolastico  

dell’IC. “C. Alvaro – P. Megali” 

via F. Turati, 44 

89063 Melito di P. S.  (RC)               

      

Il   sottoscritto _____________________________________  

DICHIARA 

o di aver preso visione dell’Avviso pubblico di selezione emesso dall’Istituto Comprensivo “C. Alvaro – P. 

Megali” di Melito di P. S. (RC) e di accettare integralmente le disposizioni e le condizioni ivi riportate;  
o di essere consapevole delle sanzioni anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, 

richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000. 

o di essere in possesso dei titoli e delle sotto elencate esperienze secondo la tabella di attribuzione del punteggio 

allegata all’Avviso pubblico emanato dall’I.C. “C. Alvaro – P. Megali” di Melito di P. S. (RC);  
o di essere a conoscenza che, qualora dall’eventuale controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non veridicità 

del contenuto di quanto dichiarato, verrà escluso dalla graduatoria. 

Autocertifica inoltre con la presente di possedere i requisiti di ammissione richiesti dal bando pena 

esclusione e specifica sotto la sua piena responsabilità di avere diritto ai punteggi sotto indicate: 

 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 
MASSIMO 

NOTE A cura 

del 

candida

to 

A cura della 

commissione 

Laurea magistrale, specialistica o vecchio 

ordinamento coerente con l’area di intervento 

 
10 

Voto finale fino a 100: 6 punti  

Voto finale 101-105: 7 punti 

Voto finale 106-108: 8 punti 

Voto finale 109-110: 9 punti 

Voto finale 110 e lode: 10 punti 

  

Dottorato di ricerca 4 Si valuta un solo titolo.   

Corsi di perfezionamento universitario 

(almeno annuale) o master universitario 

(almeno annuale)di 1° o 2° livello 

Annuale= 1500 ore e 60 CFU 

 
6 

2 punti per ogni titolo  

fino a un massimo di 3 titoli. 

  

Certificazioni informatiche 2 
1 punti per ogni certificazione fino a un 

massimo di 2 titoli. 

  

Certificazioni LIM 1 
0,50 punti per ogni certificazione fino 

a un massimo di 2 titoli 

  

Corsi di formazione certificati su tematiche 2 0,50 punti per ogni corso di   



 

TITOLI DI SERVIZIO* Punteggio 
massimo 

Note A cura del 
candidato 

A cura della 
commissione 

Incarichi di insegnamento nell’ambito di 

progetti PON-FSE Istruzione (per 

tematiche coerenti con quelle del modulo 

posto a bando) 

12 
3 punti per ogni incarico 

fino a un massimo di 4 

incarichi. 

  

Incarichi di insegnamento nell’ambito di 

progetti di ampliamento dell’offerta 

formativa  (per tematiche coerenti con 

quelle del modulo posto a bando) 

8 2 punti per ogni incarico 

fino a un massimo di 4 

incarichi. 

  

Incarichi di insegnamento nell’ambito di 

progetti PON-FSE Istruzione (per 

tematiche non coerenti con quelle del 

modulo posto a bando) 

4 
1 punto per ogni incarico 

fino a un massimo di 4 

incarichi. 

  

Incarichi di insegnamento 

nell’ambito di progetti di 

ampliamento dell’offerta formativa 

(per tematiche non coerenti con 

quelle del modulo 

posto a bando) 

4 1 punto per ogni incarico 

fino a un massimo di 4 

incarichi. 

  

Incarichi di facilitatore, referente per la 
valutazione o tutor nell’ambito di progetti 
PON FSE Istruzione 

4 
1 punto per ogni incarico 

fino a un massimo di 4 

incarichi. 

  

Incarichi relativi 

all’organizzazione delle istituzioni 

scolastiche e al miglioramento 

dell’offerta formativa (funzione 

strumentale, animatore digitale, 

ref. valutazione, ecc.). Si valuta 1 

incarico per anno scolastico 

4 1 punto per ogni incarico 

fino a un massimo di 4 ti 

incarichi. 

  

Anzianità di servizio nel ruolo di docente 

(esclusoil servizio prestato con contratti a 

tempo determinato) 

4 
Fino a 3 anni di 

anzianità: 1 punto. 

Da 4 a 8 anni di 

anzianità: 2 punti. 

Da 8 a 12 anni di 

anzianità: 3 punti. 

Oltre 12 anni di 

anzianità: 4 punti 
Non si calcola l’anno 
scolastico in corso. 

  

* Si fa riferimento ai soli incarichi ricevuti nell’ambito delle scuole statali e 

paritarie (D.Lgs. 297/1994, art. 356). 

Punteggio massimo totale: 25 (Titoli culturali) + 40 (Titoli di servizio) = 65 

  

 

 

_________________________  Firma __________________________________________ 

inerenti al profilo richiesto non inferiori a 40 
ore e frequentati negli ultimi 3 anni 

formazione fino ad un massimo di 4 

titoli 


