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Al dall'Unione europea o Ministero dell’lstruzione
COMPETENZE e del Merito
0y :
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Unione Europea Repubblica Italiana Regione Calabria

Ministero dell’lstruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria — Ambito Territoriale di Reggio Calabria

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “CORRADO ALVARO - PASQUALE MEGALI”
Scuole dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione dei Comuni di Melito di Porto Salvo - Roghudi - San Lorenzo — Bagaladi

Via Filippo Turati, n. 44 | 89063 MELITO DI PORTO SALVO (RC) | Codice Meccanografico: RCIC841003| Cod. Fiscale: 92034530805
Tel. (+39) 0965781260 / (+39) 0965781258 | Fax (+39) 0965781260 | PEO: rcic841003@istruzione.it | PEC: rcic841003@pec.istruzione.it

Al personale docente

Al fascicolo PN “Agenda Sud”
All'Albo online

Ad Amministrazione Trasparente
Al Sito web

Oggetto: AVVISO di selezione riservato al Personale Docente interno all’Istituto con contratto a tempo
indeterminato, per il reclutamento di Docenti Tutor e Referente per la valutazione ai fini dello svolgimento
di moduli formativi destinati agli alunni della Scuola Primaria nell'ambito del progetto “IMPARARE AD
IMPARARE” - Agenda Sud seconda annualita. Fondi Strutturali Europei “Scuole e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ESO4.6A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 176 del 30/08/2023, Awviso prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda Sud”

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-143

Titolo “IMPARARE AD IMPARARE.”

CUP:H84D25000530007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”,
emanata nell’ambito dell’Asse | del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014- 2020 e del
PN “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO I'Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, FSE+, “Agenda SUD”- SECONDA annualita;

VISTA la delibera nr.18 del Consiglio di Istituto del 14/02/2025 di adesione all’ Avviso relativo ad
“Agenda Sud”;

VISTA la delibera nr.66 del Collegio dei Docenti del 25/02/2025, di adesione all’ Avviso relativo ad
“Agenda Sud”;

VISTA la candidatura n. 8935 dell’'IC “C. Alvaro -P. Megali” di Melito Porto Salvo. RC;

VISTA la nota MiM Prot. AOOGABMI n. 57235 del 15/04/2025 di autorizzazione al Progetto;
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VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 9442 del 10/10/2025;
VISTA la disseminazione prot. n. 9447 del 10/10/2025;
VISTO il decreto di incarico RUP prot. n. 10561 del 04/11/2025;
VISTI le Linee guida, le norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i Regolamenti CE;
CONSIDERATO che & pervenuta la nota autorizzativa del progetto per un importo pari a €139.380,00;
VISTO il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali ad esperti interni ed esterni
prot.n.10970/U del 12/11/2025;
VISTA la necessita di dover procedere all'individuazione delle figure di Tutor e valutatore da reclutare
tra il personale interno per la realizzazione delle azioni previste dal progetto;
VISTA la propria Determina per l'avvio delle procedure di selezione per il conferimento di incarichi

individuali per la realizzazione del progetto PN “IMPARARE AD IMPARARE” prot. n. 1033 del 02/02/2026.
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Lavviso di selezione riservato al personale interno con contratto a tempo indeterminato, finalizzato alla
individuazione delle figure di Docente Tutor e referente per la valutazione necessarie alla realizzazione dei
moduli previsti nel progetto “IMPARARE AD IMPARARE” - Agenda Sud- seconda annualita, di cui al
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020.
“Scuole e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, destinati ad alunni di Scuola
Primaria dell’Istituto.

Art. 1 — Finalita dell’iniziativa formativa

Gli interventi formativi sono finalizzati al raggiungimento del successo scolastico degli alunni di scuola
Primaria e al recupero e al rafforzamento delle competenze di base relativamente alla lingua italiana, alla
matematica e alla lingua inglese secondo metodologie didattiche collaborative, laboratoriali e inclusive, al
fine di sostenere la motivazione all'apprendimento.

Art.2 — Oggetto dell’incarico

Lincarico prevede lo svolgimento di attivita di docenza e di tutoraggio nei moduli inseriti nella seguente
tabella. Per ciascun modulo é richiesta la presenza di n.1 docente esperto e n. 1 tutor.

Tipologia Titolo Destinatari N° Ore Figura
Modulo alunni richiesta
LINGUA STUDIAMO Alunni classi 12 - 27 e 37 20 30 Docente
MADRE L'ITALIANO 1 plessi: Bagaladi e Chorio tutor
(ITALIANO L1)
LINGUA STUDIAMO Alunni classi 1" e 27 20 30 Docente
MADRE L'ITALIANO 2 plesso: Roghudi tutor
(ITALIANO L1)
LINGUA STUDIAMO Alunni classe 1" e 2 20 30 Docente
MADRE L'ITALIANO 3 Plessi: S. Leonardo /Anna’ tutor
(ITALIANO L1)
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LINGUA STUDIAMO Alunni classi 4” e 57 20 30 Docente
MADRE L'ITALIANO 4 plessi:Capoluogo/Pilati/Pallica tutor
(ITALIANO L1)
LINGUA STUDIAMO Alunni classi 2" e 3/ 20 30 Docente
MADRE L'ITALIANO 5 plessi: Marina/ S. Lorenzo/ Marina tutor
(ITALIANO L1)
ITALIANO PER | LABORATORIO DI L2 Alunni non italofoni, neoarrivati in 20 30 Docente
STRANIERI ONE Italia (NAI) o di recente immigrazione tutor
(L2) Plessi: Roghudi/San Leonardo/
S.Lorenzo Marina
ITALIANO PER | LABORATORIO L2 Alunni non italofoni, neoarrivati in 20 30 Docente
STRANIERI TWO Italia (NAI) o di recente immigrazione tutor
(L2) Plessi: Capoluogo/Marina
MATEMATICA | UNASCUOLA A Alunni classi 27 20 30 Docente
MISURA DI TUTTI 1 Plessi: Roghudi/San Lorenzo Marina tutor
MATEMATICA | LOGICA...MENTE 1 Alunni classe 5/ 20 30 Docente
plessi: Capoluogo/Pilati/Pallica tutor
MATEMATICA | LOGICA...MENTE 2 Alunni classi 37 e 47 20 30 Docente
plessi: Marina/Capoluogo/Pallica tutor
MATEMATICA | LOGICA...MENTE 3 Alunni classi 1" e 27 20 30 Docente
plessi: Marina/ Pallica tutor
MATEMATICA | DIVERTIAMOCI CON | | Alunni classi 4" e 5~ 20 30 Docente
NUMERI 1 plessi: Bagaladi e Chorio tutor
MATEMATICA | DIVERTIAMOCI CON | | Alunni classi 4" e 5* 20 30 Docente
NUMERI 2 plesso: Roghudi tutor
MATEMATICA | DIVERTIAMOCI CON | | Alunni classi 4" e 57 20 30 Docente
NUMERI 3 plessi: S. Leonardo/Anna’ tutor
LINGUA ENGLISH FORKIDS 1 Alunni 17 e 27: 20 30 Docente
INGLESE Plessi: S. Leonardo/Anna’ tutor
LINGUA ENGLISH FOR KIDS 2 Alunni classe 17 e 27 20 30 Docente
INGLESE Plesso: Roghudi tutor
LINGUA ENGLISH FOR KIDS 3 Alunni classe 3 e 47 20 30 Docente
INGLESE Plesso: Roghudi tutor
LINGUA ENGLISH FOR KIDS 4 Alunni classe 37 e 47 20 30 Docente
INGLESE Plessi: S. Leonardo /Anna’ tutor
LINGUA ENGLISH FOR KIDS 5 Alunni classe 5 20 30 Docente
INGLESE Plessi:S.Leonardo/Roghudi/Anna’ tutor
LINGUA ENGLISH FOR KIDS 6 Alunni classe 47 20 30 Docente
INGLESE plessi:Capoluogo/Pallica/S.Lorenzo tutor
LINGUA ENGLISH FOR KIDS 7 Alunni classe 5 20 30 Docente
INGLESE plessi: Capoluogo/ Pilati/S.Lorenzo tutor
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LINGUA ENGLISH FOR KIDS 8 Alunni classe 17 20 30 Docente
INGLESE plessi: Marina/San Lorenzo/Pallica tutor
LINGUA ENGLISH FOR KIDS 9 Alunni classe 27 20 30 Docente
INGLESE plessi: Marina/San Lorenzo/Pallica tutor
N 1 Referente per la valutazione per I'intero progetto Max
150

Art. 3 — Compiti del docente Tutor e del Referente per la valutazione

Il docente Tutor ha come compito:
e Sostenere attivamente i processi di apprendimento;
e Collaborare con il docente nell’espletamento delle attivita sopra menzionate;
e collaborare con l'esperto nella stesura della relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui
livelli raggiunti;
o Collaborare con il Referente per la valutazione nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente
Scolastico.
L'elenco sopraindicato non e da considerarsi esaustivo. Ulteriori specificazioni potranno essere ricavate
dalle “Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei
programma nazionale “scuola e competenze” (FESR E FSE+) 2021-2027".

Il Referente per la valutazione ha come compito:

e  Partecipare alle riunioni specifiche indette dal Dirigente Scolastico;

e  Cooperare con il Dirigente Scolastico, curando la temporizzazione delle attivita;

e  Coordinare la predisposizione del materiale da somministrare ai diversi attori del progetto, come test
di ingresso e questionari di gradimento.

e  Garantire la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne
|'attuazione;

e  Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza ai Tutor e agli Esperti;

e Collaborare all’inserimento dei dati curando I'integrita di essi e monitorando la completezza degli
stessi sulla piattaforma GPU;

e  Registrare I'avvio degli interventi e delle riunioni del gruppo di progetto.

e  Seguire e monitorare I'attuazione dei moduli, verificando sia in itinere che a consuntivo I'andamento
e gli esiti degli interventi.

e  @Garantire il collegamento con le azioni di valutazione esterne, facilitandone la realizzazione e
informando la scuola sui risultati.

Art. 4 — Periodo di svolgimento

Il periodo di realizzazione dei moduli ricade a partire da febbraio 2026 ed entro il termine massimo del
31/08/2026. | moduli formativi saranno svolti in orario extrascolastico, secondo un calendario predisposto
che sara pubblicato sul sito della scuola

Art. 5 — Requisiti di accesso alla selezione
Il presente Avviso di selezione & destinato ai docenti interni di questa Amministrazione Scolastica con
contratto a tempo indeterminato la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo




COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLAE I ‘
COMPETENZE <

Cofinanziato

dall'Unione europea

Ministero dell’'Istruzione
e del Merito

" MIM

svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto

finanziato
Gli incarichi saranno attribuiti, sulla base dei seguenti criteri:

DOCENTE TUTOR
TITOLI CULTURALI * Punteggio Note
massimo
Voto finale fino a 100: 6 punti
Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento coerente con 10 Voto finale 101-105: 7 punti
I'area diintervento Voto finale 106-108: 8 punti
Voto finale 109-110: 9 punti
Voto finale 110 e lode: 10 punti
Dottorato di ricerca 4 Sivaluta un solo titolo.
Corsi di perfezionamento universitario (almeno annuale) o 2 punti per ogni titolo
master universitario (almeno annuale)di 1° o 2° livello . . L
6 finoa un massimo di 3 titoli.
Annuale= 1500 ore e 60 CFU
. . 1 punti per ogni certificazione finoa un
Certificazioni informatiche 2 . D
massimo di 2 titoli.
0,50 punti per ogni certificazione fino
Certificazioni LIM 1 P .p g S
a un massimo di 2 titoli
Corsi diformazione certificati su tematiche inerential profilo 2 0,50 punti per ogni corso di
richiesto non inferiori a 40 ore e frequentati negli ultimi 3 anni formazione fino ad un massimo di 4
titoli
TITOLI DI SERVIZIO* Punteggio Note
massimo
Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON-FSE 3 puntiper ogniincarico finoa un
Istruzione (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto 12 massimo di 4 incarichi.
a bando)
Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di
ampliamento dell’'offerta formativa (pertematiche coerenticon 8 2 puntiper ogniincarico finoaun
quelle del modulo posto a bando) massimo di 4 incarichi.
Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON-FSE 1 punto perogniincarico finoa un
Istruzione (per tematiche non coerenti con quelle del modulo 4 massimo di 4 incarichi.
posto a bando)
Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti di
ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche non 4 1 punto perogniincarico finoaun
coerenti con quelle del modulo massimo di 4 incarichi.
posto a bando)
Incarichi difacilitatore, referente per la 1 punto perogniincarico finoaun
valutazione o tutor nell’ambito di progetti PON FSE Istruzione 4 massimo di 4 incarichi.
Incarichi relativi all’organizzazione delle istituzioni
4 1 punto per ogniincarico finoa un

scolastiche e al miglioramento

dell’offerta formativa (funzione strumentale, animatore
digitale, ref. valutazione, ecc.). Si valuta 1 incarico per
anno scolastico

massimo di 4 ti incarichi.
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Anzianita di servizio nel ruolo di docente (esclusoil servizio
prestato con contratti a tempo determinato)

Fino a 3 annidianzianita: 1 punto.
Da 4 a 8 anni di anzianita: 2 punti.
Da 8a12annidianzianita: 3 punti.

Oltre 12 anni di anzianita: 4 punti
Non si calcola I'anno scolastico in corso.

* Si fa riferimento ai soli incarichi ricevuti nell’lambito delle scuole statali e paritarie (D.Lgs. 297/1994, art. 356).
Punteggio massimo totale: 25 (Titoli culturali) + 40 (Titoli di servizio) = 65

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI * Punteggio | Note
massimo
Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento coerente Voto finale fino a 100: 6 punti
con l'area di intervento 10 Voto finale 101-105: 7 punti
Voto finale 106-108: 8 punti
Voto finale 109-110: 9 punti
Voto finale 110 e lode: 10 punti
Dottorato di ricerca 4 Si valuta un solo titolo.
Corsi di perfezionamento universitario (almeno annuale) o master 2 punti per ogni titolo fino a un massimo
universitario (almeno annuale) di 1° o 2° livello 6 di 3 titoli.
Annuale= 1500 ore e 60 CFU
Certificazioni informatiche 2 1 punti per ogni certificazione fino a un
massimo di 2 titoli.
Certificazioni LIM 1 0,50 punti per ogni certificazione fino a
un massimo di 2 titoli
Corsi di formazione certificati su tematiche inerenti al profilo 2 0,50 punti per ogni corso di formazione
richiesto non inferiori a 40 ore e frequentati negli ultimi 3 anni fino ad un massimo di 4 titoli
TITOLI DI SERVIZIO* Punteggio | Note
massimo
Incarichi di insegnamento nell’ambito di progetti PON-FSE 3 1 punti per ogni incarico fino a un
Istruzione massimo di 3 incarichi.
Incarichi di facilitatore, referente per la valutazione o tutor 3 1 punto per ogni incarico fino a un
nell’lambito di progetti PON FSE Istruzione massimo di 3 incarichi.
Incarichi relativi all'organizzazione delle istituzioni scolastiche e al 5 1 punto per ogni incarico fino a un

miglioramento dell’offerta formative (funzione strumentale,
animatore digitale, ref. valutazione, ecc.). Si valuta 1 incarico per
anno scolastico

massimo di 5 incarichi
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Anzianita di servizio nel ruolo di docente (escluso il servizio 4 Fino a 3 anni di anzianita: 1 punto. Da 4 a
prestato con contratti a tempo determinato) all’interno 8 anni di anzianita: 2 punti.
dell’istituzione scolastica Da 8 a 12 anni di anzianita: 3 punti. Oltre

12 anni di anzianita: 4 punti Non si
calcola I'anno scolastico in corso.

Art. 6 — Compenso previsto

| candidati selezionati saranno destinatari di “lettera di incarico” e assoggettati alla disciplina fiscale e
previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all'orario d’obbligo. Per i Tutor & previsto un compenso pari
a € 30,00 all'ora lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali. Per il referente alla
valutazione €& previsto un compenso di € 19,25 allora lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute
previdenziali ed assistenziali per le ore effettivamente svolte e fino ad un massimo di 150 ore. Tutti i
compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo l'effettiva erogazione dei finanziamenti
da parte degli organi competenti, pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra
essere attribuita alla scuola.

Art. 7 — Modalita e termini di partecipazione
Listanza di partecipazione (Allegatol) unitamente alla “Scheda di autovalutazione” (Allegato 2), al “Modello
dichiarazione Insussistenza di cause di incompatibilita” (Allegato 3), al Curriculum vitae e al Documento di
identita in corso di validita dovranno essere inviati:
e per posta certificata (PEC) personale del candidato al seguente indirizzo dell’Istituzione Scolastica
mail PEC: rcic841003 @pec.istruzione.it.;

e per e-mail personale del candidato al seguente indirizzo dell’'lstituzione Scolastica:
rcic841003 @istruzione.it
e Consegnata presso la segreteria scolastica sita in via F. Turati 44 — 89063 Melito di Porto Salvo
(R.C.) riportando nell'oggetto la seguente dicitura: “Selezione personale interno Selezione Tutor — o
Selezione Referente per la valutazione - Progetto PN “Agenda SUD”- seconda annualita, entro e non
oltre martedi 10 febbraio 2026.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete, senza firma autografa o pervenute oltre la data

di scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi o a errato invio e/o ricezione
della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata all’Avviso. Si
procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Art. 8 Commissione di valutazione e valutazione delle istanze

Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita commissione esaminatrice
composta da 3/5 componenti all’'uopo nominata dopo la data di scadenza di presentazione delle istanze. Ne
faranno parte, di norma:

- Il dirigente scolastico;

- || DSGA;

- Altri componenti individuati dal dirigente scolastico con comprovata esperienza nel settore di riferimento.
Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata allALBO
ON-LINE dell’Istituto (https://icalvaromegali.edu.it ).
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Avverso la GRADUATORIA PROVVISORIA di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo,
entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara
pubblicata la GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sara possibile esperire il ricorso al TAR o

Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. A seguito

" MIM

di aggiudicazione definitiva, il Dirigente Scolastico provvedera all’affidamento dell’incarico

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e successive modifiche ai sensi del D.P.R.
n.81/2023.

Art. 10 - Trattamento dati

In applicazione del D. Lvo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali richiesti saranno
raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo e, comungue, nell'lambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto

Art. 11 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Concetta Sinicropi.

Art. 12 - Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda alle disposizioni normative vigenti in materia.

Art. 13 — Pubblicizzazione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Ilstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Sono allegati al presente avviso:

ALLEGATO 1) “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE”;

ALLEGATO 2) “SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE”;

ALLEGATO 3) “MODELLO DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA”
ALLEGATO 4) “INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALE DIPENDENTI”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Concetta SINICROPI

firmato digitalmente
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