
 

 

Al Sito web – Sez. Futura 

Al personale ATA dell’Is�tuto 

Albo on line  

Amministrazione Trasparente 

Agli a� 
 

Ogge�o: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA -  Profilo Assistente Amministra�vo e 

Collaboratore Scolas�co -  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza –Next genera�on EU Missione 4: Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione e ricerca: dagli asili nido alle 

Università – Inves�mento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lo&a alla dispersione scolas�ca. Azioni integrate per la 

realizzazione di ambien� dida)ci accoglien� e l’organizzazione di a)vità dida)che e di tutoraggio funzionali 

a contrastare l’abbandono scolas�co – Agenda sud – Fase 2 (D.M. 106/2025). 

TITOLO PROGETTO: LA SCUOLA COME ECOSISTEMA DI RELAZIONI 

CNP: M4C1I1.4-2025-1685-P-62571     

CUP: H84D25002310006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legisla�vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is�tuzioni scolas�che; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 se&embre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’is�tuzione scolas�ca può s�pulare contra) di prestazione 

d’opera con esper� per par�colari a)vità ed insegnamen�, al fine di garan�re l’arricchimento dell’offerta 

forma�va, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspe) 

fiscali e contribu�vi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTI il Contra&o Colle)vo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contra&o 

Colle)vo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

rela�va alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimen� di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamen� (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 
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1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che is�tuisce il disposi�vo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 se&embre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che is�tuisce il disposi�vo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, conver�to, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

stru&ure amministra�ve e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in par�colare, l’art, 41, comma 

2-ter; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posi�va è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e no�ficata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in par�colare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: Dagli asili nido alle Università - Inves�mento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

secondo grado e alla lo&a alla dispersione scolas�ca. Azioni integrate per la realizzazione di ambien� dida)ci 

accoglien� e l’organizzazione di a)vità dida)che e di tutoraggio funzionali a contrastare l’abbandono 

scolas�co – Agenda sud – Fase 2 (D.M. 106/2025) 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolas�ca in a&uazione della linea di 

inves�mento 1.4 

VISTO l’accordo di concessione prot. 2189 del 08/01/2026 che cos�tuisce formale autorizzazione all’avvio del 

proge&o e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la nota prot. n. 11235 del 07/04/2026 dell’USR per la Calabria, assunta al nostro protocollo con n. 3820 

del 07/04/2026, con la quale si concede al Dirigente Scolas�co Do&.ssa Conce&a Sinicropi formale 

autorizzazione per lo svolgimento di a)vità aggiun�ve di direzione e coordinamento per la realizzazione del 

proge&o in ogge&o;  

VISTO il decreto prot. n. 4548 del 24/04/2026 di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e 

pubblicazione per la realizzazione delle a)vità previste dal proge&o in ogge&o; 

 

VISTO il decreto prot. n. 4558 del 24/04/2026 di assunzione in bilancio del Proge&o Nazionale di Ripresa e 

Resilienza – NEXT GENATION EU Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 Inves�mento 1.4 – 

Agenda SUD – Fase 2 (DM 106/20235) - TITOLO PROGETTO: “La Scuola come ecosistema di relazioni” CNP: 

M4C1I1.4-2025-1685-P-62571 - CUP: H84D25002310006; 

 

VISTO il decreto Prot. n. 4564 del 24/04/2026 di nomina a RUP ai sensi del D. Lgs.  nr. 36/2026 e dell’art. 5 

della Legge 241/1990; 

 

VISTO il decreto con prot. n. 4917 del 04/05/2026 di nomina a Project Manager;  

 

VISTO l’ar�colo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipenden� incarichi, non compresi nei compi� e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previs� o disciplina� da legge o altre fon� norma�ve, o che non siano espressamente autorizza�;  
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VISTO il Contra&o Colle)vo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024;  

RITENUTO che l’Is�tuzione scolas�ca provvederà ad individuare le figure richieste a&raverso la ricognizione 

del personale interno all’Is�tuzione;  

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i sogge) idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Is�tuzione Scolas�ca, si procederà alla s�pula, con i sudde) sogge) di le&era di incarico;  

CONSIDERATA la necessità di ado&are un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informa�zzata per tu&e le transazioni rela�ve al proge&o;  

RITENUTO che per la presente procedura sele)va è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Do&.ssa Conce&a Sinicropi, in qualità di Dirigente scolas�co pro tempore che risulta pienamente idoneo a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisi� richies� dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, rela�vo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di confli&o di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di confli&o (anche potenziale);  

VISTO l’art. 35, comma 3, le&. a), del citato decreto legisla�vo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legisla�vo n. 33/2013;  

CONSIDERATO che le spese tecnico-opera�ve sono ammissibili fino al 10% del finanziamento autorizzato;  

VISTE le Linee guida, le norme di riferimento, i Complemen� di Programmazione ed i Regolamen� CE; 

VISTO il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali ad esper� esterni ed esterni prot. n. 

10970/U del 12/11/2025; 

VISTA la necessità di acquisire la disponibilità del personale ATA in servizio presso questa Is�tuzione Scolas�ca 

quale azione di supporto amministra�vo e organizza�vo alla realizzazione del Piano Integrato;  

VISTA la determina di avvio prot. 5809 del 25/05/2026; 

DECRETA 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno: 

a. almeno n° 2 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a esperti nelle attività 

didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e 

archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale. 

b. almeno n° 3 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione degli edifici scolastici per le attività 

extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della 

funzionalità etc.). 

 

I collaboratori verrano destinati nei vari plessi interessati dalle attività, secondo le necessità organizzative. 

Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 

a. n° 24 ore complessive per il personale amministrativo 
b. n° 39 ore complessive per i collaboratori scolastici  
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da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura 

del progetto, comunque entro il 30/06/2026 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui 

sopra. 

Art.3 Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL in vigore. 

Art. 4 Compiti 
La\e figura\e prescelta dovrà: 

1. Assistente amministrativo: 
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria; 

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella 

registrazione delle attività didattiche; 

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la 

completa fruizione delle attività didattiche; 

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici. 

2. Collaboratori scolastici: 
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con 

il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa; 

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso; 

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti; 

d) Fornire assistenza alle disabilità; 

e) Pulizia dei locali utilizzati per il progetto. 

Art. 5 presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A  

tramite PEC all’indirizzo rcic841003@pec.istruzione.it, tramite PEO all’indirizzo 

rcic841003@istruzione.it, brevi manu, entro il 3 giugno 2026,   presso l’ufficio protocollo di questa 

Istituzione Scolastica. 

Art. 6 Affidamento incarico 

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 

contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione 

e pari opportunità. Nel caso non vi sia un numero sufficiente di istanze, come sopra previsto, questo 

istituto si riserva di affidare l’incarico ad un solo operatore, se disponibile, oppure di avviare procedura 

per il reclutamento di personale esterno. 

 

Art. 7 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 

dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo www.icalvaromegali.edu.it nella sezione 

Amministrazione Trasparente al seguente link: 

https://www.trasparenzascuole.it/Public/AmministrazioneTrasparenteV3.aspx?Customer_ID=4412558b-

9267-4889-bf10-2b72dec8e38d 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 (Dott.ssa Concetta Sinicropi) 

                                                                                                                                  documento  firmato digitalmente 
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ALLEGATO A 

 

 Al Dirigente Scolastico 

I.C. “C .ALVARO – P. MEGALI” 

di Melito di Porto Salvo (RC) 

 

OGGETTO: Domanda di ADESIONE alla selezione bando PNRR Agenda Sud Fase 2 (DM 106/2025)  

                    Personale ATA 

                    TITOLO PROGETTO: LA SCUOLA COME ECOSISTEMA DI RELAZIONI 

                    CNP: M4C1I1.4-2025-1685-P-62571     

                    CUP: H84D25002310006 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

nato/a a ______________PROV. _____il _ ____codice fiscale __________________________ 

 

residente a __________________PROV.________via __________________________________ 

recapito tel. ________________recapito cell.  ________ indirizzo E-Mail _ ______________ 

 

in servizio con la qualifica di  _________________________ 

 

DICHIARA 

di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura 

professionale di: 

 

Profilo di appartenenza 
Barrare la casella per l’adesione 

Assistente Amministrativo 

 

Collaboratore Scolastico 

 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti: _______________________________________________________ 

    ________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 

pendenti: _______________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario stabilito  

 di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla 

norma vigente 
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Allega alla presente: 

 

1. Documento di identità in fotocopia 

2. Curriculum vitae 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza            

l’istituto Comprensivo “C. ALVARO – P. MEGALI” al trattamento dei dati contenuti nella presente            

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 

Amministrazione. 

 

Luogo ______________________Data _______ 

 

  

 

               Firma  

 _________________________ 
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