
 

 

Al Sito web – Sez. Futura 

Albo on line  

Amministrazione Trasparente 

Agli a� 

Al personale ATA dell’Is�tuto 

 

 

Ogge�o: DETERMINA DI AVVIO PROCEDURA SELEZIONE INTERNA PERSONALE ATA – Profilo Assistente 

Amministra�vo e Coll. Scolas�co -  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza –Next genera�on EU Missione 4: 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione e ricerca: dagli asili 

nido alle Università – Inves�mento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lo&a alla dispersione scolas�ca. Azioni integrate per 

la realizzazione di ambien� dida)ci accoglien� e l’organizzazione di a)vità dida)che e di tutoraggio 

funzionali a contrastare l’abbandono scolas�co – Agenda sud – Fase 2 (D.M. 106/2025). 

CNP: M4C1I1.4-2025-1685-P-62571     

TITOLO PROGETTO: LA SCUOLA COME ECOSISTEMA DI RELAZIONI 

CUP: H84D25002310006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legisla�vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle is�tuzioni scolas�che; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 se&embre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’is�tuzione scolas�ca può s�pulare contra) di prestazione 

d’opera con esper� per par�colari a)vità ed insegnamen�, al fine di garan�re l’arricchimento dell’offerta 

forma�va, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspe) 

fiscali e contribu�vi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contra&o Colle)vo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contra&o 

Colle)vo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

rela�va alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimen� di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 
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VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamen� (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che is�tuisce il disposi�vo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 se&embre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che is�tuisce il disposi�vo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, conver�to, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

stru&ure amministra�ve e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in par�colare, l’art, 41, comma 

2-ter; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posi�va è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e no�ficata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in par�colare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: Dagli asili nido alle Università - Inves�mento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

secondo grado e alla lo&a alla dispersione scolas�ca. Azioni integrate per la realizzazione di ambien� dida)ci 

accoglien� e l’organizzazione di a)vità dida)che e di tutoraggio funzionali a contrastare l’abbandono 

scolas�co – Agenda sud – Fase 2 (D.M. 106/2025) 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolas�ca in a&uazione della linea di 

inves�mento 1.4 

VISTO l’accordo di concessione prot. 2189 del 08/01/2026 che cos�tuisce formale autorizzazione all’avvio del 

proge&o e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la nota prot. n. 11235 del 07/04/2026 dell’USR per la Calabria, assunta al nostro protocollo con n. 3820 

del 07/04/2026, con la quale si concede al Dirigente Scolas�co Do&.ssa Conce&a Sinicropi formale 

autorizzazione per lo svolgimento di a)vità aggiun�ve di direzione e coordinamento per la realizzazione del 

proge&o in ogge&o;  

VISTO il decreto prot. n. 4548 del 24/04/2026 di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e 

pubblicazione per la realizzazione delle a)vità previste dal proge&o in ogge&o; 

 

VISTO il decreto prot. n. 4558 del 24/04/2026 di assunzione in bilancio del Proge&o Nazionale di Ripresa e 

Resilienza – NEXT GENATION EU Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 Inves�mento 1.4 – 

Agenda SUD – Fase 2 (DM 106/20235) -  TITOLO PROGETTO: “La Scuola come ecosistema di relazioni” CNP: 

M4C1I1.4-2025-1685-P-62571 - CUP: H84D25002310006; 

VISTO il decreto Prot. n. 4564 del 24/04/2026 di nomina a RUP ai sensi del D. Lgs.  nr. 36/2026 e dell’art. 5 

della Legge 241/1990; 

 

VISTO il decreto con prot. n. 4917 del 04/05/2026 di nomina a Project Manager;  
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VISTO l’ar�colo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipenden� incarichi, non compresi nei compi� e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previs� o disciplina� da legge o altre fon� norma�ve, o che non siano espressamente autorizza�;  

VISTO il Contra&o Colle)vo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024;  

RITENUTO che l’Is�tuzione scolas�ca provvederà ad individuare le figure richieste a&raverso la ricognizione 

del personale interno all’Is�tuzione;  

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i sogge) idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Is�tuzione Scolas�ca, si procederà alla s�pula, con i sudde) sogge) di le&era di incarico;  

CONSIDERATA la necessità di ado&are un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informa�zzata per tu&e le transazioni rela�ve al proge&o;  

RITENUTO che per la presente procedura sele)va è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Do&.ssa Conce&a Sinicropi, in qualità di Dirigente scolas�co pro tempore che risulta pienamente idoneo a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisi� richies� dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, rela�vo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di confli&o di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di confli&o (anche potenziale);  

VISTO l’art. 35, comma 3, le&. a), del citato decreto legisla�vo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legisla�vo n. 33/2013;  

CONSIDERATO che le spese tecnico-opera�ve sono ammissibili fino al 10% del finanziamento autorizzato,  

VISTI le Linee guida, le norme di riferimento, i Complemen� di Programmazione ed i Regolamen� CE; 

VISTO il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali ad esper� esterni ed esterni 

prot.n.10970/U del 12/11/2025; 

VISTA la necessità di acquisire la disponibilità del personale ATA in servizio presso questa Is�tuzione Scolas�ca 

quale azione di supporto amministra�vo e organizza�vo alla realizzazione del Piano Integrato;  

DETERMINA 

L’avvio delle procedure di selezione per il reclutamento del personale ATA: 

N. MAX 2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI quale figura di supporto tecnico – amministra�vo al RUP, al DSGA;  

N. MAX 3 COLLABORATORI SCOLASTICI quali figure indispensabili a garan�re lo svolgimento extrascolas�co, 

in orario pomeridiano, dei moduli del proge&o indicato in premessa;  

Art. 1 

Le premesse fanno parte integrante della presente determina che viene pubblicata sul sito dell’Is�tuto 

Comprensivo “Alvaro-Megali”: www.icalvaromegali.edu.it  

Art.2 

Mediante avviso interno si espleteranno le procedure per la selezione del personale ATA a supporto delle 

a)vità connesse con lo svolgimento del proge&o.  

Art. 3 
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Le istanze pervenute saranno valutate da un’apposita commissione, sulla base delle esperienze e dei �toli dei 

candida�.  

Art. 4 

L’incarico sarà affidato anche in presenza di una sola istanza regolarmente pervenuta nei termini stabili�.  

Art. 5 

I cos� orari sono quelli stabili� nel Piano Finanziario del Proge&o. Nella fa)specie i compensi orari lordo stato 

del personale ATA sono € 21,16 per gli Assisten� Amministra�vi e € 18,24 per i Collaboratori Scolas�ci. Non 

sono previs� altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menziona�. Il compenso sarà 

liquidato a prestazione conclusa, solo dopo l’effe)va erogazione dei fondi comunitari.  

Art. 6 

Ai sensi e per gli effe) dell’art.13 del DLGS 196/2003 i da� personali forni� dai candida� saranno ogge&o di 

tra&amento finalizzato ad adempimen� connessi all’espletamento della procedura sele)va. Tali da� 

potranno essere comunica�, per le medesime esclusive finalità, a sogge) cui sia riconosciuta, da disposizioni 

di legge, la facoltà di accedervi. 

Art. 7 

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolas�co Do&.ssa Conce&a Sinicropi. 

Art. 8 

Il �tolare del tra&amento dei da� è il Dirigente Scolas�co, Do&.ssa Conce&a Sinicropi. La presentazione della 

domanda da parte del candidato implica il consenso al tra&amento dei da� personali, compreso gli eventuali 

da� sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e 

all’u�lizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Tu) i da� personali di cui l’Is�tuto 

verrà in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimen� sele)vi, saranno tra&a� nel rispe&o della 

norma�va sulla privacy. 

ART. 9 

La presente determina viene pubblicata sull’Albo pretorio on line, sul sito web -Sez. Amministrazione 

Trasparente dell’Is�tuto scolas�co. 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 (Dott.ssa Concetta Sinicropi) 

                                                                                                                                 documento    firmato digitalmente 
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